Приложение N 1
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

ТМК ДОУ «Новорыбинский детский сад»
1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	3 849,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	 Музыкальный руководитель
	6 649,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	
	 

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	 Воспитатель
	7 623,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	
	8 683,0


2.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	4 943,0


3.Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: Кухонный рабочий; машинист по стирке и ремонту спецодежды(белья); повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений.
	3 481,0


4. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	4 943,0


Приложение N 2
УСЛОВИЯ, ПРИ КОТОРЫХ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ ДОУ МОГУТ

УСТАНАВЛИВАТЬСЯ ВЫШЕ МИНИМАЛЬНЫХ РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ ТМК ДОУ «НОВОРЫБИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД»
1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников организаций выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - условия) применяются для установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается для педагогических работников.

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

                             О min= Оmin+ Оminx К / 100,

    где:

    О - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin- минимальный   размер   оклада   (должностного   оклада),   ставки заработной    платы    по   должности,    установлены    Положением   по  квалификационному    уровню   профессиональной    квалификационной   группе должностей  педагогических  работников;

К- повышающий коэффициент.

3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда ДОУ, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффициента.

5. Повышающий коэффициент устанавливается педагогическим работникам по следующим основаниям
Таблица

	N

п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы
	Предельное

значение

повышающего

коэффициента

	 1 
	За наличие квалификационной категории:

Высшей квалификационной категории

Первой квалификационной категории

Второй квалификационной категории
	25%

15%

10%


Приложение N 3
ВИДЫ, УСЛОВИЯ И РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ ТМК ДОУ «НОВОРЫБИНСКИЙ  ДЕТСКИЙ САД»
	№ п/п
	Виды и  условия персональных выплат
	Размер к окладу (должностному окладу)

	1.
	Выплаты за опыт работы в занимаемой должности <*>:     

- от 1 года до 5 лет
	5 %

	
	- от 5 до 10 лет                                       
	15 %

	
	- свыше 10 лет                                         
	25 %

	2.
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями, либо продолжающим работу в образовательном учреждении.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	20 %

	3.
	Краевые выплаты

- воспитателя
	718,4 рубля

	4.
	Профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала, медицинского и фармацевтического персонала первого уровня, общеотраслевым профессиям рабочих первого и второго уровня и общеотраслевым должностям служащих первого, второго, третьего уровня за работу на территории Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района
	47,1 %


Расчет персональных стимулирующих выплат производится от оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов. Размер персональных выплат к окладу (должностному окладу) устанавливается конкретным значением, возможность дифференцирования персональных выплат исключена.

<*> - для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).


<**> - краевые выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются в размере 718,40 рублей на одного работника (воспитателя но не более 718,40 рублей на одно физическое лицо (воспитателя).


Предоставление краевой выплаты воспитателям осуществляется за счет средств субвенции на финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования, в муниципальных общеобразовательных организациях, за исключением обеспечения деятельности административного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций.

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты  и  стимулирующих выплат),  носят стимулирующий характер, входят в состав заработной платы работника и устанавливаются приказом руководителя учреждения, который представляется в бухгалтерию одновременно с табелем учета рабочего времени.


На выплаты начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Приложение N 5
РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ, А ТАКЖЕ КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ

ТМК ДОУ «НОВОРЫБИНСКИЙ  ДЕТСКИЙ САД»
┌─────────────────────────┬──────────────────────────────┬────────────────┐

│     Критерии оценки     │           Условия            │   Предельное   │

│   результативности и    ├──────────────┬───────────────┤   количество   │

│качества труда работников│ наименование │   индикатор   │     баллов     │

│      учреждений         │              │               │                │

├─────────────────────────┼──────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Степень освоения         │% освоения    │90% выделенного│       25       │

│выделенных бюджетных     │выделенных    │объема средств │                │

│средств                  │бюджетных     │95% выделенного│       50       │

│                         │средств       │объема средств │                │

├─────────────────────────┼──────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Объем ввода законченных  │Текущий ремонт│выполнен в     │       25       │

│ремонтом объектов        │Капитальный   │срок,          │                │

│                         │ремонт        │в полном объеме│       50       │

├─────────────────────────┼──────────────┼──────────────┼────────────────┤

│Инициатива, творчество и │Применение    │х              │       50       │

│применение в работе      │нестандартных │               │                │

│современных форм и       │методов работы│               │                │

│методов организации труда│              │               │                │

├─────────────────────────┼──────────────┼────────────── ┼────────────────┤

│Выполнение порученной    │Задание       │в срок, в      │       50       │

│работы, связанной с      │выполнено     │полном объеме  │                │

│обеспечением рабочего    │              │               │                │

│процесса или уставной    │              │               │                │

│деятельности учреждений  │              │               │                │

├─────────────────────────┼──────────────┼──────────────┼────────────────┤

│Достижение высоких       │Оценка        │наличие        │       50       │

│результатов в работе за  │результатов   │динамики в     │                │

│определенный период      │работы        │результатах    │                │

├─────────────────────────┼──────────────┼──────────────┼────────────────┤

│Участие в инновационной  │Наличие       │участие        │       50       │

│деятельности             │реализуемых   │               │                │

│                         │проектов      │               │                │

├─────────────────────────┼──────────────┼──────────────┼────────────────┤

│Участие в соответствующем│Наличие важных │  участие     │       50      │

│периоде в выполнении     │работ,        │               │                │

│важных работ, мероприятий│мероприятий   │               │                │

└─────────────────────────┴──────────────┴──────────────┴────────────────┘

